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1. Цели самообследования 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ООО «ЦОТ «Сфера безопасности». 

Самообследование включает проведение анализа результатов работы за 

2025 год, оценку возможностей ООО «ЦОТ «Сфера безопасности» по решению 

образовательных задач в сфере дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения, а также обучения по охране труда и 

смежным направлениям. 

2. Общие сведения 

Полное наименование образовательной организации - Общество с 

ограниченной ответственностью «Центр охраны труда «Сфера безопасности». 

Сокращенное наименование образовательной организации - ООО «ЦОТ 

«Сфера безопасности». 

Юридический адрес: Россия, 350065, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. 

им. Снесарева, д. 4, помещ. 37. 

Почтовый адрес: 353320, Краснодарский край, Абинский р-н, г. Абинск, ул. 

Советов, д. 97а. 

Дата создания: 16.05.2023 г. 

Реквизиты организации: 
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ИНН: 2308291691 

КПП: 230801001 

ОГРН: 1222300064580 

Контактная информация: 

Тел.: 8 (861) 77-52-700; +7 (928) 245-04-89 

E-mail: bezopasnost.sfera@yandex.ru 

Официальный сайт организации: https://sbezopasnost.ru/ 

Директор организации: Воронцов Алексей Петрович. 

Основными задачами учебного центра являются организация и реализация 

образовательной деятельности, направленной на повышение уровня 

профессиональных знаний, компетенций и практических навыков 

руководителей, специалистов и работников организаций различных отраслей 

экономики в области охраны труда, пожарной безопасности, гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, оказания первой помощи, 

электробезопасности, промышленной безопасности, экологической 

безопасности, транспортной безопасности и иных направлений дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения. 

Материально-техническая база учебного центра включает учебные 

аудитории, оснащенные современным оборудованием, учебно-методические 

материалы, мультимедийные средства обучения, а также электронную 

образовательную среду, обеспечивающую возможность реализации программ с 

применением дистанционных образовательных технологий. 

Учебный центр располагает учебно-тренировочным полигоном для 

практической отработки навыков безопасных методов и приемов выполнения 

работ на высоте. Наличие указанной базы позволяет обеспечивать практико-

ориентированный характер обучения по соответствующим программам. 

Производственное обучение в рамках профессионального обучения 

проводится на предприятиях по профилю профессионального обучения на 
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основании договоров об организации производственного обучения между 

учебным центром и предприятиями. 

3. Организация и планирование учебного процесса 

В 2025 году деятельность по организации и планированию учебного 

процесса в ООО «ЦОТ «Сфера безопасности» осуществлялась в соответствии с 

требованиями: 

1) Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

2) приказа Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

3) приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

4) постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

5) постановления Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 № 1678 

«Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

6) постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»; 

7) приказа МЧС России от 16.12.2024 № 1120 «Об определении порядка, видов, 

сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность, 

по программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию 

указанных программ, порядка их утверждения и согласования и категорий лиц, 
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проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в 

области пожарной безопасности»; 

8) Устава ООО «ЦОТ «Сфера безопасности»; 

9) локальных нормативных актов, положений и распорядительных документов 

учебного центра; 

10) иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих 

образовательную деятельность. 

ООО «ЦОТ «Сфера безопасности» осуществляет образовательную 

деятельность на основании лицензии № Л035-01218-23/00755662 от 01.11.2023, 

выданной Министерством образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края. 

Компетентность учебного центра в сфере оказания услуг в области охраны 

труда подтверждается уведомлением Минтруда России о внесении в реестр 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 

под регистрационным номером № 9256 от 21.11.2023. 

В 2025 году учебный центр осуществлял реализацию 478 программ 

дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, а также программ обучения по охране труда, оказанию первой помощи 

и мерам пожарной безопасности. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

требованиям приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 и включает цели 

и задачи программы, описание приобретаемых или совершенствуемых 

компетенций, учебный план, учебно-тематический план, содержание программы, 

оценочные материалы и перечень используемой литературы. 

Программы профессионального обучения разработаны в соответствии с 

требованиями приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) либо установленных 

квалификационных требований. 
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Лицам, успешно освоившим соответствующие образовательные 

программы и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

обучении и документы о квалификации установленного образца. 

Сведения о выданных документах о квалификации вносятся в ФИС ФРДО 

в установленном порядке. 

4. Формы обучения 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» обучение в учебном центре 

осуществляется в очной и заочной форме. 

Очное обучение проводится в учебных аудиториях учебного центра по 

адресу: 350065, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Снесарева, д. 4, помещ. 

37, а также в арендуемых помещениях при проведении выездных занятий по 

согласованию с заказчиками. Помещения соответствуют установленным 

санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности. 

Обучение в заочной форме проводится с применением дистанционных 

образовательных технологий на базе платформы дистанционного обучения 

https://sbezopasnost.upft.ru, что позволяет обеспечивать доступность 

образовательных услуг для слушателей из различных регионов Российской 

Федерации. 

5. Методическая работа 

Методическая работа учебного центра в 2025 году была направлена на 

повышение качества учебного процесса, актуализацию содержания 

образовательных программ и совершенствование учебно-методического 

обеспечения. 

В отчетном периоде осуществлялись мероприятия по разработке, актуализации 

и совершенствованию образовательных программ и учебно-методических 
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материалов. В течение 2025 года было разработано и обновлено 25 

образовательных программ. В том числе осуществлялись: 

- разработка и актуализация образовательных программ с учетом изменений 

законодательства и практических потребностей заказчиков; 

- подготовка и обновление учебно-методических материалов, презентаций, 

лекционных материалов и оценочных средств; 

- совершенствование материалов, размещенных в системе дистанционного 

обучения; 

- работа по развитию практико-ориентированного и дистанционного форматов 

обучения; 

- подготовка информационных и методических материалов по профильным 

направлениям деятельности учебного центра. 

Специалистами учебного центра осуществлялась поддержка сервиса 

онлайн-консультирования слушателей по профильным вопросам в период 

действия выданных документов об обучении. 

В рамках внутреннего контроля образовательного процесса руководством 

учебного центра проводились проверки организации учебных занятий и 

содержания учебных материалов, размещенных в системе дистанционного 

обучения. По результатам проверок преподавательскому составу и 

ответственным работникам давались рекомендации, направленные на 

повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

6. Кадровое обеспечение учебного центра 

В учебном процессе в 2025 году были задействованы 3 штатных 

преподавателя. По отдельным направлениям к реализации образовательных 

программ привлекались 2 педагогических работника на основании гражданско-

правовых договоров. 
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Кадровый состав учебного центра в целом соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательным организациям, реализующим программы 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения. 

Преподаватели и работники учебного центра принимают участие в 

методической работе, повышают квалификацию, отслеживают изменения 

нормативных правовых актов и практики их применения, что обеспечивает 

актуальность и прикладной характер реализуемых программ. 

7. Результаты анализа показателей деятельности учебного центра 

На основании данных, полученных в результате самообследования 

учебного центра, можно сделать следующие выводы: 

1. Учебный центр обеспечен необходимым комплектом правовых, 

организационно-распорядительных и учебно-методических документов в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

организации. 

2. Структура и система управления учебного центра являются достаточными 

для обеспечения устойчивой образовательной деятельности, реализации 

программ и выполнения функций образовательной организации. 

3. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям, 

предъявляемым к программам дополнительного профессионального 

образования и профессионального обучения. Материально-техническая база 

позволяет организовать качественное проведение учебных занятий по 

реализуемым направлениям подготовки. 

4. Кадровый состав учебного центра соответствует установленным 

требованиям, а организация работы преподавателей и специалистов 

обеспечивает надлежащее качество образовательного процесса. 
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5. Содержание реализуемых программ, используемые формы и методы 

обучения, а также применяемые дистанционные образовательные технологии 

соответствуют современным требованиям и обеспечивают доступность 

образовательных услуг для слушателей. 

6. По результатам самообследования деятельность ООО «ЦОТ «Сфера 

безопасности» за 2025 год может быть признана соответствующей уставным 

целям, лицензионным требованиям и задачам, поставленным перед 

образовательной организацией. 


